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चन्द्रपरु नगरपालिका 

:yfgLo /fhkq 

खण्ड : ८                                                 संख्या :  ११                  लिलि : २०८१/०७/२१ 

 

 भाग –२ 

चन्द्रपुर नगरपालिका खेिकुद लिकास सम्बन्द्धी कार्यलिलध,२०८१ 

स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बिोलजि चन्द्रपरु 

नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे लस्िकृि गरेको काययलिलि सियसािारणको जानकारीका िालग 

स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बिोलजि प्रकाशन गररएको छ । 

 

चन्द्रपुर नगरपालिका खेिकुद लिकास सम्बन्द्धी कार्यलिलध, २०८१ 

प्रस्तािनााः चन्द्रपरु नगरपालिकािा शैलिक िेत्रलित्र िा बालिर खेिकुदको िाध्यिबाट लिकास 

अनशुासन र गलिलशििाको पयाययको रुपिा रिेको खेिकुद िेत्रिाई स्िस््य, ियायलदि र 

प्रलिस्पिायत्िक ििरबाट सञ्चािन गरी िार जीििाई सिज रुपिा लिने परीपाटीको लिकास गरी, 

आपसी लिश्वास,सिकायय, सिन्द्िय एकिाको िाध्यािबाट सािालजक सद्भाि कायि गने उदे्दश्यबाट 

अलिपे्रररि िई यस िेत्रिाई थप ियायलदि बनाउन िाञ्छनीय िएकोिे,नेपािको संलििानको अनसूुची 

९ (२) ,स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा ४ (क)  र चन्द्रपरु 



 

 

नगरपालिका प्रशासकीय काययलिलि (लनयलिि गने ऐन), २०७४ को दफा ४ बिोलजि चन्द्रपरु 

नगरपालिका नगर काययपालिकािे यो काययलिलि बनाएको छ । 

  पररच्छेद १  

 प्रारलम्भक 

१. सलंिप्त नाम र प्रारम्भ  (१)  यो काययलिलिको नाि “ चन्द्रपरु नगरपालिका खेिकुद लिकास 

सम्बन्द्िी काययलिलि, २०८१” रिेकोछ । 

(२)   यो काययलिलि नगर काययपालिकाबाट पाररि िई स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन िएको लिलिबाट 

िाग ुिुनेछ । (३)   यो काययलिलि शैलिक संस्थािरु, क्िििरु, खेिकुदको िेत्रिा काि गने लिलिन्द्न संघ 

संस्थािरु, प्रलशिण  केन्द्रिरुिा सिेि िाग ुिुनेछ । 

२.पररभाषा  लिषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययलिलििा  

(क)   काययलिलि” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका “ चन्द्रपरु नगर खेिकुद लिकास सम्िन्द्िी काययलिलि 

२०८१” सम्झन ुपछय  । 

(ख)  “नगरपालिका” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिका सम्झन ुपछय  । 

(ग)   “प्रिखु” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिकाको नगर प्रिखु सम्झन ुपछय  । 

(घ)   “प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

सम्झन ुपछय  । 

 (ङ)   “नगर खेिकुद लिकास सलिलि” िन्द्नािे यस काययलिलिको दफा ३ बिोलजि गठन िएको 

खेिकुद लिकास सलिलि सम्झन ुपछय  र यसिाई छोटकरीिा “खेिकुद सलिलि” िलननेछ । 

(च)  “खेिकुद सम्बन्द्िी संस्था” िन्द्नािे दफा ११ र १२ बिोलजि दिाय िएका संस्था सम्झनपुछय  । 

(छ)  “खेिकुद ” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिकाको आयोजना िा स्िीकृलि िा सििलि लिई खेिाइने 

म्याराथन सिेिका खेिकुद सम्झन ुपछय  । 

(ज)  “खेिाडी” िन्द्नािे लटि, क्िि, संघ, संस्था िथा लिलिन्द्न स्थानीय, रालरिय, अन्द्िरायलरिय खेििा 

खेल्ने खेिाडी सम्झन ुपछय  । 

 (झ)  “िोलकएको” िा “िोलकए बिोलजि” िन्द्नािे यस काययलिलििा िोलकएको िा िोलकए बिोलजि 

सम्झनपुछय  । 



 

 

(ञ)  “प्रलशिक” िन्द्नािे  चन्द्रपरु नगरपालिकाद्वारा सञ्चालिि खेिकुद प्रलशिणिा सििागी प्रलशिक, 

लटि, क्िि, संघ, संस्थािा खेि प्रलशिण सलिलििा सम्बद्ध लिषयगि खेिकुद प्रलशिक सम्झन ुपछय  । 

(ट)   “प्रलशिाथी” िन्द्नािे चन्द्रपरु नगरपालिकाद्वारा सञ्चालिि खेिकुद प्रलशिणिा सििागी 

खेिाडी, खेिाडी लटि, क्िि, संघ संस्थािा सम्बद्ध लसकारु खेिाडी सम्झन ुपछय  । 

(ठ) “प्रोत्सािन” िन्द्नािे खेिाडीिाई लदइने उपिार, सम्िान, परुस्कार सम्झन ुपछय  । 

(ड)  “सदस्य” िन्द्नािे नगर खेिकुद लिकास सलिलिका सदस्य सम्झन ुपछय  । सो शब्दिे िडा खेिकुद 

सलिलिको सदस्य सिेििाई जनाउनेछ । 

(ढ)  “संयोजक” िन्द्नािे नगर खेिकुद लिकास सलिलिको संयोजक सम्झन ुपछय  । सो शब्दिे िडा 

खेिकुद सलिलिको संयोजक सिेििाई जनाउने छ । 

 (ण)  “सदस्य–सलचि” िन्द्नािे नगर खेिकुद लिकास सलिलिको सदस्य सलचि सम्झन ुपछय  । सो 

शब्दिे िडा खेिकुद सलिलिको सदस्य सलचि सिेििाई जनाउछँ । 

   पररच्छेद–२  

उदे्दश्र् 

३.उदे्दश्र्हरु : 
(क)  नगरपालिकाको किा, संस्कृलि र खेिकुद लिकास प्रलिष्ठा िलृद्धिा खेिकुदको िाध्याििे सियोग 

पयायउने, 

(ख) नगरपालिका िेत्र लित्रको खेिकुद प्रलियोलगिा संचािन गनय िथा सम्िद्ध खेि प्रलशिण लनकायका 

लबचिा सिन्द्िय गरी खेि लिकास गनय सियोग गने, 

(ग) स्िस्थ प्रलिस्पिायको िािन जागिृ गराई देशिक्त, स्िालििानी, सिाजप्रलि उत्तरदायी, अनशुालसि, 

पररश्रिी, नैलिकिान, जागरुक र िारकेश्वर प्रलि सचेि नागररक ियार गने, 

(घ) टोि, गल्िी, चोक र सडक आलदिाई स्िच्छ र सफा राख्न संघ संस्थािाई पररचािन गने,  

(ङ) खेिकुदको िाèयिबाट नगरपालिका बासीिरुिाई एककृि िािना प्रलि सचेि गराउने, 



 

 

(च) खेिकुदिा िलििा सििालगिा अलििलृद्ध गनय प्रोत्सािन गने , 

(छ) खेिकुद लिकासको लनलम्ि िौलिक पूिायिारिरु ियार गनय लिलिन्द्न सािालजक संस्था, लिद्यािय र 

सिकारी लनकायिरुिाई पलन सररक गराउने, 

(ज) खेिकुद गलिलिलििरुिाई संस्थागि रुपिा लिकास गदै िैजाने, 

(झ) बौलद्धक श्रि गने लिद्याथी, लशिक र िलुद्धजीिीिरुिाई सिेि शारीररक व्यायाि खेिकुद व्यिस्था 

गनय सियोग पयुायउने, 

(ञ) लटि, क्िब, संघ संस्था, लिषयगि खेि प्रलशिण सलिलि, िडा स्िरीय खिेकुद सलिलििरुको 

व्यिस्थापन गने गराउने, 

(ट)  नगरपालिका अन्द्िगयिका शैलिक संस्थािरुिा खेिकुद प्रलशिकिरुको व्यिस्था गनय प्रोत्सािन 

गने, 

(ठ) नगरपालिका खेिकुद सलिलि अन्द्िगयि प्रलशिकिरुिाई स्िरीकरण गने िालििको व्यिस्था गने, 

(ड) नगरपालिका िेत्रिा खिुा िैदानिरुको पलिचान गरी सािदुालयक खेििैदानको व्यिस्था गने 

पररच्छेद–३ 

                  नगर खेिकुद लिकास सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्र् र अलधकार 

४. नगर खेिकुद लिकास सलमलतको गठन : (१) खेिकुदको लिकास गनयको िालग नगरपालिकािा 

देिाय बिोलजिको “खेिकुद लिकास सलिलि” को गठन िुनेछ : 
(क) नगर प्रिखु िा लनजिे िोकेको व्यलक्त – संयोजक 

(ख) िडा खेिकुद लिकास सलिलिका अèयि िथा सदस्यिरु िध्य ेप्रिखुिे िनोलनि २ जना –   

सदस्य 

 (ग)  नगरपालिका िेत्र लित्रका रालरिय िथा अन्द्िरायलरिय जगििा ख्यालि आजयन गरकेा खेिाडी िथा 

पूिय खेिाडीिरु िध्येबाट एक िलििा सलिि नगर काययपालिकोिे िोकेको २ जना            – सदस्य 



 

 

(घ)   सािालजक लिकास संयोजक िा लनजिे िोकेको व्यलक्त                               – 

सदस्य 

(ङ) नगर स्िरका खेिकुद सम्बन्द्िी संस्था िथा क्िबका व्यलक्तिरु िध्यबेाट संयोजकिे िनोलनि 

गरकेो कम्िीिा १ जना िलििा सलिि २ जना                                                                          

– सदस्य 

(च) सािदुालयक र संस्थागि लिद्याियका लशिकिरु िèये प्रिखुद्वारा िनोलनि २ जना   – सदस्य 

(छ )  लशिा िथा सािालजक लिकास शाखा प्रिखु िा लनजिे िोकेको अलिकृि      – सदस्य सलचि 

(२)  सलिलििे आिश्यक देखेिा अन्द्य स्थानीय िि िा लजल्िाको खेिकुदको िेत्रिा ख्यािी प्राप्त 

व्यलक्तिाई लिशेषज्ञ िा सल्िािकारको रुपिा सलिलिको बैठकिा आिन्द्त्रण गनय सक्नेछ । 

५. खेिकुद लिकास सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार : खेिकुद लिकास सलिलिको काि, कियव्य 

र अलिकार देिाय बिोलजि िुनेछ  

(क)  नगर स्िरीय खेिकुद क्यािेण्डरिाई स्िीकृि गने । 

(ख) स्थानीय स्िरका खिेकुदको िालग िौलिक संचरनाको पूिायिार लनिायण, योजना लनिायण,सञ्चािन 

िथा लिकास गने, 

(ग) खेिकुदको स्िरिा िलृद्ध गनय नगर, लजल्िा, प्रदेश िथा रालरिय स्िरका लिलिन्द्न खेिकुद 

प्रलियोलगिािरुको आयोजना िथा सञ्चािन गने, गराउने, 

(घ)  लशिण संस्थािरुिा खेिकुद सम्बन्द्िी आिश्यकिा अनसुार पाठ्यक्रि बनाउन, प्रलशिण, 

प्रलियोलगिा सञ्चािन गने िथा खेिकुदको उपयोलगिाका सम्बन्द्ििा प्रचार प्रसार गने गराउने, 

 (ङ) खेिकुद सम्बन्द्िी प्रलियोलगिा िा बैठकिा िाग लिन खेिाडी, सलिलिका सदस्य िथा 

कियचारीिाई अन्द्य पालिका, लजल्िा, प्रदेश र संघिा पठाउने, 

(च) स्थानीय स्िरका खेिकुद प्रशासन, शैलिक संस्था, क्िब, संघ संस्था, प्रलशिण संस्थाको लनयिन 

नगरपालिकािाई सिन्द्िय गने र आिश्यक लनदेशन लदने, 



 

 

(छ) नगरपालिकािाई खेिकुद लिकास सम्बन्द्िी लिषयिा राय सल्िाि लदने, 

(ज)  खेिकुद सम्बन्द्िी क्िब, संस्थािाई आलथयक सियोगको िालग नगरपालिका सिि लसफाररस 

गने, 

(झ) खेिकुद सम्बन्द्िी स्िर बढाउने पसु्िक, पचाय, चिलचत्र िा लिलडयो चिलचत्र आलदको स्रष्टा एिं 

लनिायिािाई आलथयक िा अन्द्य सियोग प्रदान गरी प्रोत्सालिि गने, 

(ञ)  खेिकुदको लिकासको िालग आिश्यकिानसुार सम्िि िएसम्ि प्रत्येक िडािा न्द्यूनत्ति एक 

खेिकुद िैदानको लनिायण गरी संरिण िथा रखेदेख गने, 

 (ट) खेिाडीिरुको स्िरिलृद्ध गनय आिश्यकिानसुार स्िदेशी िथा लिदेशी प्रलशिकिरुबाट प्रलशिण 

लदिाउने व्यिस्था गने र उपयकु्त खेिाडीको छनौट गरी आिश्यकिा अनसुार लिदेशिा सिेि िालिि 

िालसि गनयको िालग पठाउने, 

(ठ) नगर लित्रका खेिाडीिरुिाई आलथयक सिायिा िथा छात्रिलृत्त प्रदान गनयको िालग नगरपालिका 

सिि लसफाररस गने, 

(ड) खेिाडीको स्िास््यको प्रबर्िन गनयको िालग आिश्यक व्यिस्था गने, 

(ढ) लिलिन्द्न कारणबाट शारीररक िथा िानलसक रुपिा लिकिाङ्ग िुन पगुेका अपाङिािरुको 

खेिकुदको लिकास गनय िालिि िथा प्रलियोलगिा सञ्चािन गनय व्यिस्था गने र आिश्यकिानसुार 

त्यस्िो खेिकुदको िित्िको सम्बन्द्ििा प्रचार प्रसार गने गराउने, 

(ण)  िडा स्िर र लिद्यािय स्िरिा खेिकुद गलिलिलि सञ्चािन गने िथा लिद्यािय स्िरबाट नै 

रालरिय िथा अन्द्िरालरिय खेिाडी उत्पादका िालग योजना लनिायण गने र कान्द्यायन्द्ियन  गने गराउने, 

(ि) खेिकुद िाफय ि रोजगारीका िालग आिश्यक पिि गनय, 

(थ)  खेिकुदको लिकासको िालग अन्द्य आिश्यक व्यिस्थािरु गने गराउने । 

(द)  नगर लित्रका लिलिन्द्न खेिकुदिरुको लिकासका िालग िालषयक बजेट नगर सिा िुनिुन्द्दा पन्द्र लदन 

अगालड नगर काययपालिकािा पेश गनय सक्ने । 



 

 

(ि) संरिक नगर प्रिखु, प्रिखु सल्िािकार उपप्रिुख, सल्िािकार प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि र 

लशिा िथा सािालजक लिकास शाखा प्रिखुिाई बैठकिा आिन्द्त्रण गरी आिश्यक परािशय र लनदेशन 

लिने । 

६.सदस्र् सलचिको काम, कतयव्र् र अलधकार : 
(क) बैठकको पत्राचार गने, अलििेख राख्ने, लनणयय पलुस्िकाको सरुिा गने र संयोजकको आदेशानसुार 

बैठकको िालग आिश्यक लिषय सूची र सािग्री जटुाउने । 

(ख) बैठकको िाइन्द्यूट उठाउने र बैठक सञ्चािन सम्बन्द्िी आिश्यक काि गने । 

(ग) सलिलिको सलचिाियको व्यिस्थापन कायय गने । 

७. सलमलतका सदस्र्हरुको पदािलध : (१)  िनोलनि सदस्यिरुको पदािलि िीन िषयको िुनेछ र 

पदािलि सिाप्त िएपलछ लनजिरुको पुनः िनोनयन िुन सक्नेछ । िर नगरपालिकाको लनिायचन िएिा 

लनजिरुको पदािलि स्ििः सिाप्त िुनेछ । 

(२)  पदािलि सिाप्त निुदैँ कुनै सदस्यको पद ररक्त िुन आएिा बाकँी पदािलिको िालग दफा ४ को 

प्रलक्रया बिोलजि पद पूलिय गररनेछ । 

(३) सदस्यिे राजीनािा गरी स्िीकृि िएिा लनज आफ्नो पदबाट िकु्त िएको िालननेछ ।  

(४)  कुनै सदस्यिे आफ्नो कियव्य पािना गरकेो छैन िन्द्ने िागेिा सलिलिको लसफाररसिा 

काययपालिकाको लनणययिे त्यस्िो सदस्यिाई जनुसकैु बखि िटाउन सक्नेछ । त्यस्िो कारिािी गदाय  

सम्बलन्द्िि सदस्यिाई सफाई लदने िौकाबाट बलञ्चि गररने छैन । 

८.सदस्र्को अर्ोग्र्ता : देिायको कुनै व्यलक्त सदस्यिा िनोलनि िुन िा बिाि रिन सक्ने छैनः 

(क)  गैर नेपािी नागररक, 

(ख) सलिलििा काययरि ििैलनक कियचारी, 

(ग)  सािुको ऋण लिनय नसकी दािासािीिा परकेो, छ  



 

 

(घ) नैलिक पिन देलखने फौजदारी अलियोगिा अदाििबाट कसूरदार ठिरी सजाय पाएको,  

(ङ) िगज लबग्रको ।  

(च) पदेन सदस्य बािेक अन्द्य सदस्य एक्काइस िषय उिेर पूरा निएको ।  

९. सदस्र्ता समाप्त हुने अिस्था : देिायको अिस्थािा सदस्यिा सिाप्त िएको िालननेछः  

(क)  दफा ८ बिोलजि सदस्यिा बिाि रिन अयोग्य िएिा,  

(ख)  सदस्यिे राजीनािा गरिेा,  

(ग) ितृ्य ुिएिा,  

(घ) सलिलििाई कारण सलििको सूचना नलदई िगािार िीन पटकिन्द्दा बढी सलिलिको बैठकिा 

अनपुलस्थि िएिा । 

                                                                  पररच्छेद–४ 

िडा खेिकुद लिकास सलमलतको गठन तथा काम कतयव्र् र अलधकार 

१०. िडा खेिकुद लिकास सलमलत सम्बन्द्धी व्र्िस्था : िडा स्िरिा खेिकुदको लिकास गनयको 

िालग प्रत्येक िडािा देिाय बिोलजिको िडा खेिकुद लिकास सलिलि गठन िुनेछ ।  

(क) सम्बलन्द्िि िडाको िडा अध्यि िा लनजिे िोकेको व्यलक्त   – संयोजक  

(ख) िडा  सलिलििे िनोलनि गरकेो िडा िलििा सदस्यिरु िध्ये १ जना –  सदस्य  

(ग) िडािा लक्रयालशि खेिकुद क्िबका अध्यि िा सदस्यिरु िध्येबाट िडा खेिकुद  

लिकास सलिलििे िनोलनि गरकेो १ जना िलििा सलिि २ जना  – सदस्य 

(घ)  िडा सलचि  – सदस्य सलचि 

११. िडा खेिकुद लिकास सलमलतको काम कतयव्र् र अलधकार :  



 

 

(क) िडा स्िरीय खेिकुद काययक्रि सञ्चािन गने गराउने । 

(ख)  िडा स्िरीय िेयर कप िथा उपिेयर कप खेिकुद छनौट प्रलियोलगिाको आयोजना, व्यिस्थापन 

र अनगुिन गने । 

(ग) िडा स्िरीय खेिकुद प्रलियोलगिा िथा j8f अध्यि कप छनौट प्रलियोलगिाको िालग आिश्यका 

पूिायिार ियार गने । 

(घ) सम्बलन्द्िि िडाका सम्पूणय यिुा िथा खेिाडीिरुिाई प्रलियोलगिािा िाग लिन प्रोत्सािन गने । 

(ङ) िडा अध्यि कप खेिकुद छनौट प्रलियोलगिाका िालग सम्बलन्द्िि िडािा िडा स्िरीय प्रलियोलगिा 

सम्पन्द्न गरी छनौट िएका खेिाडीिरुिाई लनिाय ररि कोटा अनसुार नगर स्िरीय खेिकुद 

प्रलियोलगिािा सििालग गराउने । 

(च) प्रलियोलगिा सञ्चािनका िालग आिश्यक थप आलथयक स्रोि जटुाउन पिि गने ।  

(छ) प्रलियोलगिा सञ्चािनका िालग आिश्यक पने प्रालिलिक, आलथयक र प्रचार प्रसार उपसलिलि गठन 

गने ।  

(ज) िडािा खेिकुद प्रलशिण गनयका िालग आिश्यक व्यिस्था गने ।  

(झ) नगर खेिकुद लिकास सलिलिसगँ सिन्द्िय गरी अन्द्िर िडा स्िरीय खेिकुद प्रलियोलगिा 

सञ्चािन गने । 

(ञ) िडा लित्र रिेका लिद्याियिरुिा अध्ययनरि लबद्याथीिरुिाई खेिकुद काययक्रििा सििागी 

गराउदै रालरिय िथा अन्द्िरालरिय खेिाडी ियारीको िालग प्रोत्सािन गने । 

 

 

पररच्छेद–५ 

नगर तथा िडा खेिकुद लिकास सलमलतको बैठक 

१२. सलमलतको बैठक र लनर्यर् : (१) संयोजकबाट लनदेशन िए अनसुार सदस्य सलचििे लिलि, 

सिय र स्थान िोकी सलिलिको बैठक बोिाउनेछ ।  

(२) सलिलिको बैठकको अध्यििा संयोजकिे गनेछ  र लनजको अनपुलस्थलििा सदस्यिरुिे आफू 

िध्येबाट छानेको सदस्यिे बैठकको अध्यििा गनेछ ।  

(३) सलिलिको कूि सदस्य संख्याको बिुिि सदस्यिरु उपलस्थि िएिा बैठकको िालग गणपरुक 

संख्या पगुेको िालननेछ ।  



 

 

(४) सलिलिको बैठक प्रत्येक २÷२ िलिनािा अलनिायय बस्न ुपनेछ । िषयको कम्िीिा ६ पटक बस्नेछ । 

सलिलिको आिश्यकिा अनसुार बैठक बस्न सक्नेछ ।  

(५) जम्िा सदस्य संख्याको िीन खण्डको एक खण्ड सदस्यिरुिे िनालसब िालफकको कारण देखाई 

बैठक बोिाइयोस्िनी संयोजक सिि लिलखि अनरुोि गरिेा संयोजकिे ७ (साि) लदनलित्र बैठक 

बोिाउन ुपनेछ ।  

(६) बैठकिा बिुििकोराय िान्द्य िुनेछ र िि बराबर िएिा अध्यििा गने व्यलक्तिे लनणाययक िि लदन 

पाउने छ ।  

(७) बैठकको लनणयय पलुस्िका सदस्य सलचििे राख्नेछ ।  

 

पररच्छेद–६ 

लिम, क्िि, सघं ससं्थाहरुको दताय र व्र्िस्थापन 

१३. खेिकुद सम्बन्द्धी ससं्थाको दताय : (१) खेिकुद सम्बन्द्िी गलिलिलि सञ्चािन गनय प्रचलिि 

कानून बिोलजि दिाय िएको संस्थािे यस सलिलििा सिेि दफा १४ बिोलजि संस्था दिाय गनुय  पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि सलिलििा दिाय निएको खेिकुद सम्बन्द्िी लटि, क्िि, संघ संस्थािे 

नगरपालिका लित्र खेिकुद सम्बन्द्िी गलिलिलि सञ्चािन गनय सक्ने छैन ।  

१४.ससं्था दतायको िालग दरखास्त लदनुपने : (१) सलिलिको िगििा संस्था दिाय गराउन चािने 

खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािे देिायका कुरािरु खिुाई सलिलििा नाि दिायको िालग लनिेदन दस्िरु 

५००। का साथ चन्द्रपरु नगरपालिका संघ संस्था दिाय ऐन, २०७९ िा उल्िेलखि ढाचँािा दरखास्ि 

लदन ुपनेछ :  
(क) संस्थाको नाि र ठेगाना,  

(ख) सञ्चािन गररने खेिकुदको लकलसि,  

(ग) काययकाररणी सलिलिका सदस्यिरुको नाि, ठेगाना र पेशा ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि दरखास्ि लददंा खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािे चन्द्रपरु नगरपालिका संघ 

संस्था दिाय ऐन, २०७९ बिोलजि संस्था दिाय िा अद्यािलिक िएका प्रिाण पत्र लििानको प्रलिलिलप 

सिेि दरखास्ि साथ संिग्न गरकेो िुन ुपनेछ ।  



 

 

१५. खेिकुद सम्बन्द्धी ससं्थाको नाम दताय गनय सक्ने :(१) दफा १४ बिोलजि नाि दिाय गराउनको 

िालग दरखास्ि परिेा दरखास्ि प्राप्त िएको लिलििे पैिीस लदन लित्र सलिलििे आिश्यक जाचँबझु गरी 

त्यस्िो खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािाई आफ्नो िगििा नाि दिाय गराई चन्द्रपरु नगरपालिका संघ संस्था 

दिाय ऐन, २०७९ बिोलजिको प्रिाण पत्र लदन ुपनेछ । सोिी प्रिाण पत्रिा िरके िषय निीकरण िएको 

लििरण उल्िेख गरी सम्बलन्द्िि कियचारीिे सिी गरी निीकरण गनुय  पनेछ ।  

(२) संस्थाको नलिकरण, सूलचकरण आलद कायय  चन्द्रपरु नगरपालिका संघ संस्था दिाय ऐन, २०७९ 

बिोलजि गनुय  गराउन ुपनेछ ।  

(५) नगरपालिकािा दिाय िा सूचीकृि गदाय आिेदन फारि शलु्क बािेक अन्द्य दस्िरु िाग्नेछैन ।  

(६) प्रत्येक िषयको आषाढ िसान्द्िलित्र सबै दिायिाि िा सूचीकृि संस्थािरुिे नगरपालिकािा अलनिायय 

निीकरण गराउन ुपनेछ ।  

(७) आलथयक कारोबार गररने संस्थािे स्थायी िेखा नं. लिएको िुन ुपनेछ ।  

(८) दिाय र निीकरण गनुयिन्द्दा पलििे सलिलििे िोकेको प्रलिलनलिद्वारा सम्बलन्द्िि ठाउकँो लनरीिण गनुय  

पनेछ ।  

(९) उपदफा (१) बिोलजि िगििा नाि दिाय गनय नसलकने ठिररएिा दिाय गनय नसलकने व्यिोराको 

सूचना सलिलििे त्यस्िो खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािाई लदनपुनेछ ।  

(१०) दिाय िएका लटि, क्िि, संघ संस्थािे जनसुकैु खेिकुदको प्रलियोलगिा गनुयिन्द्दा अगालड नगर 

खेिकुद सलिलििाई जानकारी गराई स्िीकृलि लिन ुपनेछ ।  

(११) नगर खेिकुद सलिलििा दिाय िएका लटि, क्िि, संघ संस्थािरुिे नगर खेिकुद सलिलिको 

उदे्दश्य अनसुार खेिकुद प्रलियोलगिा सञ्चािन गनय सियोग िाग गरकेो खण्डिा आयोजक सलिलििाई 

नगर खेिकुद लिकास सलिलिको लसफाररसिा नगरपालिकाबाट आिश्यक रकि उपिब्ि गराउन 

सक्नेछ ।  

१६. हरेफेरको सूचना गनुय पने : (१) यो ऐन बिोलजि सलिलिको िगििा नाि दिाय िएको खेिकुद 

सम्बन्द्िी संस्थािे दफा १४ बिोलजि नाि दिायको िालग लदएको दरखास्ििा उल्िेख िएको व्यिोरा िा 

दरखास्ि साथ संिग्न लििानको व्यिोरािा कुनै िेरफेर िएिा त्यसरी िेरफेर गनुय  परकेो कारण 

सलििको सूचना पन्द्र लदन लित्र सलिलििाई लदनपुनेछ ।  



 

 

(२) उपदफा (१) बिोलजि िेरफेरको सूचना प्राप्त िएपलछ त्यस्िो िेरफेर गनुय  पने कारण िनालसि 

देखेिा सलिलििे त्यस्िो िेरफेरको व्यिोरा िगििा जनाई िगि अद्यािलद्यक बनाई राख्न ुपनेछ ।  

१७. खेिकुद सम्बन्द्धी ससं्थािे लहसाबको शे्रस्ता राख्नु पने : (१) खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािे 

आफ्नो आम्दानी खचयको लिसाबको शे्रस्िा सलिलििे िोलकलदएको ढाचँािा राख्नु पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािे राखेको शे्रस्िाको जाचँबझु खेिकुद सलिलििे 

जनुसकैु िेिा पलन िेनय सक्नेछ ।  

(३) खेिकुद सलिलििे उपदफा (२) बिोलजि खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थाको शे्रस्िाको जाचँबझु गदाय  

गराउदँा आम्दानी खचयको लिसाब लकिाब अलनयलिि िएको िा रकि लिनालिना िएको देलखएिा 

त्यसरी अलनयलिि िएको लिसाब लकिाब लनयलिि गनय िगाउन र लिनालिना िएको रकि सम्बलन्द्िि 

व्यलक्तबाट असूि उपर गनय गराउन आिश्यक कारिािी चिाउनेछ । 

१८. सलमलतिे लनदेशन लदन र िगतबाि नाम कट्टा गनय सक्ने : (१) सलिलििे खेिकुद सम्बन्द्िी 

संस्थािाई खेिकुदको लिकासको सम्बन्द्ििा सिय सियिा आिश्यक लनदेशन लदन सक्नेछ र त्यस्िो 

लनदेशनको पािना गनुय  सम्बलन्द्िि खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थाको कियव्य िुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजि सलिलििे लदएको लनदेशनको पािन नगने खेिकुद सम्बन्द्िी संस्था िा 

सलिलििे िोलकलदएको ढाचँािा आफ्नो आम्दानी खचयको लिसाब लकिाबको शे्रस्िा नराख्ने िा रकि 

लिनालिना गने खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थाको नाि सलिलििे आफ्नो िगिबाट कट्टा गनय सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोलजि सलिलििे आफ्नो िगिबाट कुनै खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थाको नाि कट्टा 

गरिेा त्यसको सूचना सम्बलन्द्िि खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािाई लदन ुपनेछ ।  

१९. सलमलतको स्िीकृलत लिनु पने : खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािे खेिकुद प्रलियोलगिा नगर िन्द्दा 

बालिर िा रालरिय िा अन्द्िरायलरिय खेिकुद लिषयको सिा िा सम्िेिनिा िाग लिन कुनै सदस्य िा 

खेिाडीिाई पठाउन िा नगरपालिकािा िुने खेिकुद प्रलियोलगिा िा खेिकुद लिषयको सिा िा 

सम्िेिनिा अन्द्य िेत्रको खेिाडी िा अलिकारीिरुिाई आिन्द्त्रण गनय सलिलिको स्िीकृलि लिन ुपनेछ ।  



 

 

२०. सदस्र्हरुको सुलिधा : (१) सदस्यिरुिे सलिलिको बैठकिा िाग लिए बापि िोलकए बिोलजि 

बैठक ित्ता पाउनेछन् ।  

(२) सदस्यिे सलिलिको काि लिशेषिे भ्रिण गनुय  परिेा िोलकए बिोलजिको िम्रण िथा दैलनक ित्ता 

पाउने छन् ।  

२१. कार्यव्रmम तथा बजेि : खेिकुद लिकास प्रिद्धनयको िालग नगरपालिकािे आिश्यक बजेट िालषयक 

योजनािा सिािेश गनुय  पनेछ ।  

 

पररच्छेद–७ 

आचार सलंहता 

२२. आचार सलंहता : खेि सम्बन्द्िी लिषयका खेिाडी, सलिलि संयोजक िथा सदस्य, कियचारी, 

नगर काययपालिका र सिाषदि्रुिे देिाय बिोलजिको आचार संलििा पािना गनुय  पनेछ :  
(क)  खेिका लनणाययक, खेिाडी, दशयक, आयोजक कसैिे पलन खेि सञ्चािनको सियिा कुनै पलन 

प्रलिबलन्द्िि िागऔुषि र िादक पदाथय सेिन गनय पाइने छैन ।  

(ख)  प्रलिस्पिी लटििे लिदेशी नागररक िात्र सिािेश गररे स्िदेशी लटि बनाउन पाइने छैन । िर 

लिदेशी खेिाडी सिेििाई आिन्द्त्रण गररदंा गैर नेपािी लटििाई िान्द्यिा लदइनेछ ।  

(ग)  प्रलिस्पिायत्िक खेि सञ्चािन गदाय दिायिािा लटििाई िात्र िान्द्यिा लदइनेछ ।  

(घ)  नैलिक पिन िुने फौजदारी अपराििा दोषी ठिररएको खेिाडीिाई खेिको लटिबाट िटाइने छ ।  

(ङ)  खेिको लिजय पश्चाि ्पाउने लशल्ड, िफी कलि ँकिै बेच्न, िरौटी राख्न िा उपिार लदन पाइने 

छैन । िर कुनै दिायिािा क्िब लबघटन िुन गई उक्त क्िबिे प्राप्त गरकेा लशल्ड, िफी नगरपालिकाको 

स्िीकृलििा अको दिायिाि क्िबिाई उपिार लदन िने बािा पने छैन ।  

(च)  कुनै खेििा व्यलक्तिाई लदएको उपिार बािेक लटििे पाएको उपिार व्यलक्तको अलिनिा राख्न 

पाइनेछैन िर संरिण गनय बािा पने छैन ।  



 

 

(छ)  खेिको लनणाययक राख्दा िालिि प्राप्त आलिकाररक व्यलक्त बािेक अरुिाई राख्न पाइनेछैन ।  

(ज)  खेिाडीिरुिे आपसिा प्रलिस्पिाय गदाय आफ्नो लटिको पि लिई क्ल्यालपङ्ग िुलटङ्ग, अनिुार 

िेकअप र लचत्र प्रदशयन गनय पाइने छ, िर लिपिी टीिका व्यलक्तिरु िा लटििाई इङ्लगि गरी काटुनय, 

लचत्रकाररिा, िुलटङ व्यलक्तगि िा संस्थागि नािबाट अलिि शब्द िा अिर व्यििार गनय पाइने छैन ।  

(झ)  खेिको लिकास गरी प्रचार प्रसार र प्रलिस्पिाय िििा लिकास गनय नगरपालिकाको स्िीकृलि र 

इजाजि लबना आफ्नो लटिको नाििा जिजयस्िी चन्द्दा उठाउन पाइने छैन ।  

(ञ)  नगरपालिकाको स्िीकृलि िा इजाजि लिई उठाइएको चन्द्दा संस्थाको आम्दानी खािािा आय 

जनाई सम्बलन्द्िि क्िबबाट पाररि गराएर िात्र खचय गनय पाइनेछ ।  

(ट)  यस अलघ नै अन्द्यत्र दिाय िएका िा नगरपालिकािा सूचीकृि िएका संस्थािरुिे नगरपालिकािा 

लिलखि जानकारी लदएर िात्र स्ििन्द्त्र ढंगिे खेि सञ्चािन गनय पाउनेछन्।  

२३. सौजन्द्र्ता : दिायिािा संस्थािरुिे अन्द्य संघ संस्थािरुको सौजन्द्यिा कुनै खेि सञ्चािन गनय 

नगरपालिकाको पूिय स्िीकृलि लिन ुपनेछ । संस्थाको सौजन्द्यिाबाट प्राप्त नगद, लजन्द्सी िा अन्द्य 

सियोगिाई साियजलनक गरी खेि सञ्चािन गनुयका साथै लििरण दरुुस्ि राख्न ुपनेछ ।  

पररच्छेद–८ 

सजार् 

२४. जररिाना : (१) दिाय िएका खेिकुद सम्बन्द्िी संस्थािरुिे निीकरण नगराएिा देिाय बिोलजि 

जररिाना गररनेछ  

(क) एक िषयसम्ि पलन निीकरण नगरिेा रु.१,०००। (एक िजार),  

(ख) दईु िषयसम्ि पलन निीकरण नगरिेा रु.२,५००। (दईु िजार पाचँ सय),  

(ग) िीन िषयसम्ि पलन निीकरण नगरिेा रु.५,०००। (पाचँ िजार),  

(घ) पाचँ िषयसम्ि पलन निीकरण नगरिेा रु.१०,०००। (दश िजार) ।  



 

 

(२) पाचँ िषय िन्द्दा बढी सियसम्ि पलन निीकरण नगने संस्थािाई दिायको सूचीबाट िटाइने छ । 

यसरी सियि ैनिीकरण नगरी दिायको सूचीबाट िलटसकेको संस्थािा संिग्न व्यलक्तकोअको संस्था 

दिाय गररने छैन ।  

(३) सियि ैनिीकरण नगने संस्थािे आफ्नो कोषबाट जररिाना बझुाउन ुपनेछ । िर संस्थाको कुनै 

व्यलक्तका कारणिे संस्था निीकरण गनय लििम्ब िुन गएको िए उक्त व्यलक्तबाट संस्थािे असूि उपर 

गनय सक्नेछ ।  

पररच्छेद–९ 

लिलिध 

२५. ससं्थाको लिघिन : (१) दिाय िएको खेिकुदका संस्थािरु देिायको अिस्थािा लबघटन िन ु

सक्नेछन्ः  

(क) संस्थाका दईु लििाई बिुिििे संस्था लबघटन गने िनी लनणयय गरिेा,  

(ख) िगािार ५ िषयसम्ि संस्था निीकरण नगरिेा,  

(ग) संस्थाका पदालिकारी लनरकृय िएिा िा िेपत्ता िएिा,  

(घ) प्राकृलिक लिपलत्तको कारणबाट संस्था िि लििि िएिा ।  

२६. लिघलित ससं्थाको सम्पलि : लिघटन िएको संस्थाको सम्पलत्त नगरपालिका िाििििा रिनेछ 

।  

२७. सजार् : (१) सलिलिको कुनै सदस्य िा कियचारीिे जानी जानी िा िापरिािी गरी िा बदलनयि 

साथ सलिलििाई िानी नोक्सानी प¥ुयाएिा लनजिाई २०,०००।– (बीस िजार) रुपैयासँम्ि जररिाना 

िुन सक्नेछ ।  

(२) आलथयक सम्पलत्तिा िानी नोक्सानी प¥ुयाएिा ऐन कानुनिा उल्िेख िए अनसुार कारिािी िुनेछ ।  

२८. असि लनर्तिे गरकेो काममा बचाउ : काययलिलि बिोलजि खेिकुद सम्बन्द्िी शैलिक संस्था, 

क्िब, संस्थािरुको अनगुिन िथा लनयिन गदाय सदस्यिरु उपर कुनै कारिािी गररनेछैन ।  

२९. र्स कार्यलिलधमा िेलखएको कुरामा र्सै बमोलजम र अन्द्र्मा प्रचलित कानुन बमोलजम हुनेछ ।  

३०. प्रलतिेदन : िडा स्िरीय सलिलिको िालषयक प्रगलि प्रलििेदन नगर खेिकुद सलिलि सिि र नगर 

खेिकुद सलिलििे िालषयक प्रलििेदन काययपालिका सिि पेश गनुय  पनेछ ।  



 

 

३१. पुनरािेदन गनय सक्न े: नगर खेिकुद सलिलििे गरकेो लनणयय उपर लचत्त नबझु्ने पििे लनणयय 

िएको लिलििे ७ (साि) लदन लित्र नगर काययपालिकािा पनुरािेदन गनय सक्ने छ । नगर काययपालिकािे 

गरकेो लनणयय अलन्द्िि िुनेछ ।  

३२. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार : यस काययलिलिको कायायन्द्ियनिा कुनै बािा अड्काउ परिेा 

िा व्याख्या गने अलिकार नगरपालिकािाई िुनेछ ।  

३३. सशंोधन : यस काययलिलििा आिश्यकिा अनसुार नगर काययपालिकािे संशेिन गनय सक्नेछ । 

 

 

                                                                                                 आज्ञािे 

                                                                                                लकरण लनलि लििारी 

                                                                                               प्रिखु प्रशासकीय  अलिकृि 


